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1. INTRODUKSJON

FNs mal for beerekraftig utvikling (SDGs) representerer et globalt rammeverk
designet for a sikre at ndveerende generasjoner kan mate deres behov uten a
kompromittere fremtidige generasjoners evne til 8 mote deres. Mediplast
Group er aktivt engasjert i relevante beerekraftsmal og folger de forventning-
ene som er satt av norske myndigheter. Dette inkluderer kartlegging, fore-
bygging, begrensning og rapportering om hvordan vi handterer risikoer for
negative pavirkninger, samt adressering av skader forarsaket av mennesker,
samfunn og milje gjennom omfattende due diligence.

Hos Mediplast Group dyrker vi forretningsrelasjoner basert pa integritet og
apenhet, og opprettholder en streng nulltoleranse overfor enhver atferd som
bryter med vdre etiske retningslinjer og retningslinjer for beerekraft. Vi krever
at vare leverandarer og deres underleverandarer fullt ut overholder ret-
ningslinjene vare, som fastsetter grunnleggende krav til menneskerettighe-
ter, arbeidstakerrettigheter, anti-korrupsjonstiltak og miljeforvaltning. Disse
retningslinjene er forankret i internasjonalt anerkjente standarder, rettet mot
a fremme sosialt og miljgmessig ansvar pa tvers av leveranderkjeden var.
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2. OM VAR VIRKSOMHET

21 ORGANISASJON OG DRIFTSOMRADE

Mediplast eies av gruppen AddLife (Nasdag Stockholm), som er en uavhengig
europeisk leverander innen Life Science. AddLife har rundt 2200 ansatte
fordelt pa rundt 85 datterselskaper, som opererer under egne merkevarer.
Konsernet har en arlig omsetning pa ca. 9 milliarder SEK. AddLife er notert pa
NASDAQ Stockholm-barsen. Denne due diligence-rapporten gjelder kun
Mediplast.

Mediplast er en svensk leverandaer av medisinsk teknologiprodukter, med
Norden som hovedmarked. Mediplast har et omfattende produktspekter
innen medisinsk teknologi, som inneholder alt fra engangsprodukter til
distribusjon av avansert utstyr av investeringskarakter. Mediplast tilbyr bade
haykvalitets egenutviklede produkter, ofte utviklet i neert samarbeid med vare
helsepartnere, samt distribuerte utvalgte produkter fra kjente leverandarer.

Mediplast har salgskontorer i Danmark, Norge, Finland, Nederland og
Australia. Videre egen produksjon av Hospidana, lokalisert i Maribo, Danmark,
produsent av sarpleieprodukter og egen produksjon av Mediplast Srl,
lokalisert i Roncanova, Italia, produsent av infusjonsprodukter. Vi har ogsa
kontraktsproduksjon av egne produkter i Sverige, Estland, Ungarn, Belgia,
Kina, Taiwan, Polen og Japan. Vi er sertifisert av Intertek Medical Notified Body
AB innenfor ISO 13485 medisinsk utstyr og ISO 14001 miljgstyringssystem.
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2.2 INTERNE RETNINGSLINJER OG PROSEDYRER

Mediplasts interne retningslinjer og prosedyrer er beskrevet i
kapitlene nedenfor.

2.2.1 INTERNE RETNINGSLINJER

Mediplast er en del av AddLife som har signert FNs Global Compact. Som en
del av AddLife betyr dette at Mediplast aktivt statter de 10 prinsippene innen
omradene menneskerettigheter, arbeidsrett, miljg og bekjempelse av
korrupsjon. Prinsippene er ogsa basert pa FNs verdenserkleering om
menneskerettigheter, FNs globale mal for beerekraftig utvikling som
inkluderer de 17 beerekraftige utviklingsmalene (SDG), og ILO-erklzeringen
om grunnleggende prinsipper og rettigheter pa arbeidsplassen.

Mediplast anerkjenner ogsa rettighetene som presenteres i OECDs retnings-
linjer for multinasjonale foretak og FNs veiledende prinsipper for naeringsliv
og menneskerettigheter (UNGPs), de generelle prinsippene i International
Code of Human Rights, og FNs konvensjon mot korrupsjon (UNCAC). Enhver
nasjonal lov eller forskrift som foreskriver standarder heyere enn de som er
referert til i koden, vil ha forrang,

Mediplasts Code of Conduct inkluderer delene; Respekt for
menneskerettighetene, organisasjonsfrihet og retten til kollektive
forhandlinger, Avskaffelse av alle former for tvangsarbeid eller tvangsarbeid,
Avskaffelse av barnearbeid, Avskaffelse av diskriminering pd arbeidsplassen,
Trygt og sunt arbeidsmilje, Lenn og arbeidstid, Klima- og miljepdvirkning og
miljarettigheter, anti-korrupsjon, rettferdig konkurranse, og beskatning og
regulering.
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2.3 MAL OG TILSVARENDE LOVGIVNING

Mal for arbeidet med apenhetsloven i meldingsaret:
Kartlegge vare hovedleveranderer angaende baerekraft
(ca. 80 % av var omsetning).
- Utfarte kartlegging av 37 leverandarer.

Opprette en beerekraftsgruppe hos Mediplast
- Et tverrfaglig team har begynt a jobbe med beerekraft
og har jevnlige mater.

Mal for arbeidet med apenhetsloven for det kommende aret:

- Kartlegge de resterende leveranderene angaende beerekraft.
Prioritere de vesentligste risikoomradene for grundigere kartlegging
og handtering av funn.

Utvikle vare etiske retningslinjer for Mediplast.
Lage en beerekraftspolicy for Mediplast.
Kartlegge de andre nivaene i forsyningskjeden for
Mediplast-merkeprodukter

Tilsvarende lovverk som apenhetsloven

Vi f@lger og lever opp til kravene angitt i:
FNs verdenserklzering om menneskerettigheter (1948).
De grunnleggende konvensjonene til Den internasjonale
arbeidsorganisasjonen (ILO), nr. 1, 14, 29, 79, 87, 98, 100, 105, 111, 131,
138, 148, 151, 155, 182 og 187.
FNs barnekonvensjon, artikkel 32.
FNs kvinnekonvensjon: Konvensjonen om avskaffelse av alle former
for diskriminering av kvinner.
FNs konvensjon mot korrupsjon.
Helse- og arbeidsmiljslovgivningen som gjelder i driftslandet.
Arbeidslovgivning, inkludert minstelannslovgivning, og gjeldende
regelverk for sosialt velferdsvern i driftslandet.
Miljelovgivning som gjelder i driftslandet.



3. DUE DILIGENCE VURDERING

31 VEILEDNING PA VAR IMPLEMENTERING AV
DUE DILIGENCE-VURDERINGER

Mediplast falger OECDs retningslinjer for ansvarlig neeringsliv og
Forbrukertilsynets veiledning for due diligence-vurderinger.

Vi har kartlagt og vurdert faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som
Mediplast enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til
Mediplasts forretningsdrift, produkter eller tjenester gjennom leverandarkje-

der eller leveranderer. For a vurdere risiko i due diligence-vurderingen har
Mediplast benyttet kriterier nevnt i falgende kilder:

Kilde

Countries' Risk
Classification
(Amfori)

Hva er tiltak

Risikoklassifiseringen av land avhenger av "Worldwide Governance Indicators”. Det er 6
dimensjoner av styring identifisert av Verdensbanken: Stermme og ansvarlighet, politisk
stabilitet og fraveer av vold/terrorisme, myndighetseffektivitet, regulatorisk kvalitet,

rettssikkerhet og kontroll av korrupsjon.

Global Slavery Index
(Walk Free)

Global Rights Index
(ITUC)

Hvert &r vurderer International Trade Union Confederation (ITUC) land etter deres

tilslutning til kollektive arbeidsrettigheter og dokumenterer brudd fra regjeringer og

arbeidsgivere av internasjonalt anerkjente rettigheter.

Gender Inequality
Index
(UN's Development

Programme)

Gender Inequality Index (Gll) er en sammensatt beregning av kjgnnsulikhet som bruker

tre dimensjoner: reproduktiv helse, empowerment og arbeidsmarkedet. En lav Gll-verdi

indikerer lav ulikhet mellom kvinner og menn, og omvendt.

Control of Corruption
(Amfori)

Amforis kontroll over korrupsjon fanger opp oppfatninger av i hvilken grad offentlig makt

uteves for privat vinning, inkludert bade smalige og store former for korrupsjon, samt

‘fange” av staten av eliter og private interesser.

For a bidra til a avdekke risiko/faktiske brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i var egen kjernevirksomhet og i leverandarkje-
den, ma bekymringer eller manglende etterlevelse umiddelbart rapporteres
giennom konsernets varslingssystem for varslere. Dette gjor det mulig for
eksterne samarbeidspartnere a rapportere kritikkverdige forhold direkte.

Mediplast | 11



12 | Mediplast

3.2 SELSKAPETS FORSYNINGSKIJEDE 0OG
FORRETNINGSPARTNERE

Mediplast har en Innkjepsavdeling med innkjgpere med ansvar for ulike
leverandarer. Innkjgperne har blant annet ansvar for innkjap,
opplagshastighet, servicegrad og kapitalbinding pa lager. Forsyningskjeden til
Mediplast bestar av bade produsenter, distributerer og importarer.

Antall leveranderer som selskapet har hatt kommersielle relasjoner
med i rapporteringsaret:
159 leverandarer

Antall etablerte hovedleveranderer (leveranderer som Mediplast har
et langsiktig forhold til)
37 leverandarer

Geografisk fordeling av hovedleveranderer (én leverander kan ha flere
produksjonssteder som er rapportert i diagrammene nedenfor):

Antall leverandorer per land (Mediplast Own Brand)

Sverige
Kina
Italia
Polen
Ungarn
Japan
Estland
Taiwan

Belgia

Danmark




Mediplast | 13

INEEIPLAST l5




14 | Mediplast

3.3 RESULTAT AV DUE DILIGENCE-VURDERINGER

Mediplast har vurdert at den starste risikoen for negativ innvirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ligger
hos leverandaerene i leveranderkjeden. Vi har derfor valgt at due diligen-
ce-vurderingen vil omhandle vare hovedleverandarer.

Vi giennomfarte en risikovurdering av landene der vare hovedleverandarer
er lokalisert, delt inn i Mediplast Own Brand-leveranderer og Distributerer.

3.3.1 MEDIPLASTS EGNE MERKEVARELEVERANDOGRER

Mediplast Amfori Countries Global Global Rights Gender Amfori Control  Total risiko
Own Brand Risk Classification  Slavery Index Index Inequality Index  of Corruption per land

Sverige
Estland
Polen 69,2 55 3 0,105 73,08 22

* - Ingen data for Taiwan angaende Gender Inequality Index, for a telle total risiko ble middels risiko (gul) brukt.

| Skala .. R
0 | Mernoersiolnd
i O D Land med (av risiko
o Mellomrisikoland

>3,0-40 Hoyrisikoland
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3.3.2 DISTRIBUT@RER

Distributarer Amfori Countries Global Global Gender Amfori Control Total risiko

Risk Classification Slavery Index Rights Index Inequality Index of Corruption per land

Country/Scale 0-100 0-100 1-5 0-1 0-100 1-5
USA

Finland
Tyskland

Frankrike

Kina

Bangladesh

Sveits

Storbritannia

Indonesia

Israel

India

Italia
Mexico 354 6.6 3 0352 2163 32
Malaysia

Nederland
Pakistan

Polen 69,2 5,5 B 0105 7308 22
Slovakia 74 77 2 0184 66,35 2,0
Thailand

Tyrkia

Taiwan

Sverige
Tsjekkisk Republikk
Costa Rica

Danmark

Dominikanske 452 6.6 2 0433 26,92 30
republikk

*] - No data for Taiwan regarding Gender Inequality Index, to count total risk the middle risk (Yellow) was used.

| Slala fiskoniyd
0 | Meroeriskolnd
>10-20 Land med lav risiko
| > 2,0-30 Mellomrisikoland

>30-40 Hoyrisikoland
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4. TILTAK FOR A STOPPE,
FORHINDRE ELLER BEGRENSE
NEGATIVE KONSEKVENSER

For vare egne produkter har vi ansvaret for a sikre forholdene, men for
distribusjonsprodukter har vi liten innvirkning pa vare starste leverandarer.
Dersom vi skulle oppdage negative konsekvenser, ma vi ga sammen med
datterselskaper eller AddLife-konsernet for a stille krav om a ivareta
menneskerettigheter, miljg og baerekraft hvis vi skal ha innvirkning pa de
storste leveranderene.

Vi jobber aktivt og kontinuerlig for a bidra til beerekraftig forretningspraksis
og for a ivareta miljget. Vi skal redusere selskapets/konsernets direkte og
indirekte miljepdvirkning. Miljgfremmnmende tiltak skal gjiennomfares sa langt
det er teknisk mulig, skonomisk fornuftig og miljgmessig forsvarlig.

| henhold til vdre prosedyrer nevnt i kapittel 2.2 Interne retningslinjer og
prosedyrer, utfgrer Mediplast for godkjenning av leveranderen en
leveranderevaluering som inkluderer signering av var leveranderkodeks og
utfylling av leverandarsparreskjemaet. Ved a signere vare leveranderkodeks
og fylle ut leverandersparreskjemaet bekrefter leverandaren at de tar an-
svar for sosiale og miljgmessige krav.

| tillegg utfarte vi hvert tredje ar en revisjon pa stedet angaende due diligen-
ce, inkludert omrader som menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold,
likestilling, korrupsjon og milje. Hvis det gjares funn som bryter med disse
omradene, kreves det tiltak, og det gjores oppfalging for a sikre etterlevelse.
Dersom forretningspartneren etter flere henvendelser fra Mediplast ikke vi-
ser vilje eller evne til a folge vare etiske retningslinjer eller til & gijenopprette
identifiserte mangler, kan kontrakten heves.
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5. RESULTATER OG
OPPFALGING AV TILTAK

| avsnittene nedenfor vil resultatene og oppfolgingstiltakene presenteres.

51 MEDIPLAST OWN BRAND LEVERANDOGRER

Risikolandene med risikonivaet mellom eller hey risiko var Ungarn, Polen og
Kina. Alle leverandarer, totalt 4 leverandarer, har signert var leveranderatferd
som sier a falge menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, likestilling
og anti-korrupsjon. Utfarte ogsa leverandaersparreskjemaet med flere
spersmal angaende menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold,
likestilling og anti-korrupsjon og ga oss bevis i form av dokumenter,
prosedyrer og sertifikater. Videre utfares en arlig leverandarevaluering for
hver leverandar der en del er due diligence-vurdering.

Fra due diligence-revisjonene som er utfart er det ikke funnet funn hos
leveranderene. Derfor ser vi ingen risiko hos vare leverandarer verken i
Ungarn, Polen eller Kina.

Forelepig har vi ikke evaluert de andre nivaene i leveranderkjeden for hver
leverandar, men dette vil bli prioritert, farst for landene (Ungarn, Polen og
Kina) med hayere risiko der lokale underleverandarer kan brukes, men ogsa
for de andre leverandarene i lavrisikolandene.

5.2 DISTRIBUTORER

Prosessen for distributerer er den samme som for vare Mediplasts egne
merkevareleverandarer, de ma signere vdr leveranderkodeks og fylle ut
leverandersparreskjiemaet for vi godkjenner dem som leverandaer. Vi har ogsa
tidlig evaluering av vare distributerer der en del er due diligence vurdering.
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Alt vi gjor har ogsd beerekraft i kjernen. Vi
anerkjenner viktigheten av operativ bevissthet og
var rolle i G sikre den langsiktige levedyktigheten

til planeten vdr og dens ressurser. Ikke bare
omfavner vi viktige ESG-prinsipper, inkludert god
styringspraksis, kompatibel oppforsel og bevisst
bruk av ressurser, men vi jobber ogsa hardt for G
levere positive sosiale effekter, opprettholde

sterke relasjoner med vdre ansatte, kunder og
lokalsamfunn.



